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Wir gratulieren dem

Verband Graubiindner Elektro-
Installationsfirmen VGEI

herzlich zum 75-Jahr-dubilaum
und danken seinen Mitgliedern fur
die stets angenehme Zusammenarbeit.
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Wir gratulieren dem

VGEI

zum 75jahrigen Jubilaum und winschen
mit unserem Gerate-Sortiment weiterhin
viel Erfolg!

4] Electrolux

Qualitat, die sich herumspricht

Mehr als ein Verbandsjubilaum

Dass ein Verband flinfundsiebzigjéhrig wird, kommt
nicht alle Tage vor, aber es ist nicht ungewohnlich. Die
flinfundsiebzig Jahre Verband Graubindner Elektro-
Installationsfirmen nur als ein weiteres rundes Ver-
bandsjubilaum zu sehen, wirde den Tatsachen nicht
gerecht. Ein Jubildum feiern heisst, sich an etwas
Bestehendem freuen kénnen. Es bedeutet aber auch
Standortbestimmung und damit unweigerlich verbun-
den, der Blick in die Zukunft.

Mit der Erzeugung und der Verwendung elektrischer
Energie entstand zu Beginn dieses Jahrhunderts ein
ganz neuer Berufsstand: der Elektroinstallateur. Ge-
wissermassen aus dem Nichts wurde ein modernes
Handwerk geschaffen, das eine ungeahnte Entwick-
lung nahm. Die Pioniere des neuen Handwerks er-
kannten friih die Notwendigkeit eines Zusammen-
schlusses aller Berufskollegen. Nicht nur die dabei
gewahlte Rechtsform — namlich der Verband —, son-
dern auch der Zusammenschluss an sich haben sich
bis heute bewahrt.

Blattert man in alten Akten, so ist unschwer zu erken-
nen, weshalb sich damals ein Zusammenschluss der
Berufskollegen aufdréngte: Preisberechnung, Konkur-
renzverhalten und Ausbildung waren die Hauptthe-
men — und sind es bis heute geblieben. Wie ein roter
Faden ziehen sich diese Themen durch das gesamte
Verbandsgeschehen. Insofern hat sich in den fiinfund-
siebzig Jahren Verband Graublndner Installationsfir-
men wenig gedndert. Gewandelt hat sich das Umfeld;
so die rasante technologische Entwicklung, das wirt-
schaftliche Umfeld mit immer grésser werdenden
Markten, das Umweltbewusstsein, die wachsenden
Anforderungen an das Management und die gestiege-
nen staatlichen Einflussmoglichkeiten mit einer im-
mer grosser werdenden Regelungsdichte.

All dies fuhrt zu einem immer harter-werdenden Exi-
stenzkampf, welche die Mitglieder in eine kritischere
Einstellung gegentber ihrem Verband umsetzen. Da-
durch geraten die Verbande unter Leistungsdruck. Sie

missen ihr traditionelles Verhalten und Arbeiten hin-
terfragen, missen neue Initiative und Leistungen ent-
wickeln, ein neues intensiveres Verhaltnis zu ihren
Mitgliedern aufbauen. Dies zu realisieren ist die Her-
ausforderung des Verbandes Graubiindner Elektro-In-
stallationsfirmen an der Schwelle zum kommenden
Jahrtausend.

Auf dem anspruchsvollen Weg ins Jahr 2000 bedeu-
tet das flinfundsiebzigjahrige Jubilaum fr alle Mitglie-
der des Verbandes Graublindner Elektro-Installations-
firmen gleichzeitig Ermutigung und Verpflichtung am
gelungenen Werk der uns vorangegangenen Genera-
tionen weiterzuarbeiten.

St. Moritz und lgis, Januar 1997
Verband GraubUlndner Elektro-Installationsfirmen
Der Prasident

Yy Y

Albino Biffi Reto Nick

Der Verfasser
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Am Anfang war die Vision. Die Vi-
sion, mit einem Kantonalverband
den wirtschaftlichen Unbillen ei-
nes vom 1. Weltkrieg ausgezehr-
ten Europa entgegentreten zu kon-

nen. Die Initiative stammt vom Q'Z;CV\ ‘~’-'J.-l A%
r\')a

gesprasident Kaspar Conzett be-
reinigt. Unter & 2 sind Ziel und
Zweck des Verbandes wie folgt
umschrieben:

«Der Verband bezweckt die Wah-
rung gemeinsamer Berufsinteres-

Verband Churer Elektroinstallateu- Rooo. 0_;‘38’,2 uﬁ%%g p:] sen, im wesentlichen durch die in
re, welche im Februar 1922 die Q@wsﬁwuoogoao den Statuten des VSEI genannten

Grindung eines Kantonalverban-

Mittel, insbesondere:

des in die Wege leiteten. «Infolge

der misslichen wirtschaftlichen

Lage im allgemeinen, und der im-

mer wachsenden Konkurrenz auswartiger Firmen un-
seres Berufes im Kanton, wurde in unserem stédti-
schen Verbande die Frage aufgeworfen, ob man mit
der Griindung eines Kantonalverbandes diesen Miss-
standen nicht wirksam begegnen konnte.» Diese
Worte entstammen der Feder Kaspar Conzetts, des
spateren Grindungsprasidenten. Der Appell Kaspar
Conzetts ist offenbar auf fruchtbaren Boden gefallen
— bereits im April konnten die Blindner Elektroinstalla-
tionsfirmen zur Griindungsversammlung eingeladen
werden. Die Initiative zur Griindung eines Kantonal-
verbandes wurde auch vom Verband Schweizerischer
Elektro-Installationsfirmen (VSEI) unterstitzt. In ei-
nem Schreiben an sdmtliche Blndner Elektro-Installa-
tionsfirmen rief der VSEI zum Beitritt in den jungen
Verband auf.

Grindung am 16. April 1922

An der Griindungsversammlung vom 16. April 1922
im Hotel Weiss Kreuz in Chur, wurden die vom VSEI
vorgeschlagenen Statuten unter dem Vorsitz von Ta-

1. die Herstellung einer engen
FUhlungnahme zwischen Ver-
bandsmitgliedern;

2. die Aufstellung von Normen betreffend die Zah-
lungs-, Lieferungs- und Arbeitsbedingungen; Ma-
terialien, Kostenberechnungen, Abschluss von
Preisvereinbarungen und dergl.;

3. ‘Bekampfung von den Interessen der Mitglieder
entgegenstehenden Bedingungen von Behdrden,
Korporationen und Privatunternehmungen;

4. eventl. Abschluss von Gesamtarbeitsvertrdgen
und Lohntarifen mit der Arbeiterschaft;

5. Forderung des Lehrlingswesens;

6. Foderung der beruflichen Ausbildung des Mon-
teurpersonals.

Die Anwesenden Bértsch, Conzett, Kiener, Moser,
Schmid (alle Chur) sowie Miiller (Kiblis), Minger
(Schiers), Koch (Thusis), Landolt (Lenzerheide), Bassi
(Arosa) und Kalin (Maienfeld) wéhlten den ersten Vor-
stand des Verbandes Graublndner Elektro-Installati-
onsfirmen (VGEI). In einer geheimen Abstimmung
wird Hans Kiener mit sechs Stimmen zum ersten Pra-
sidenten des Verbandes gewahlt. Der Prasident des
Verbandes Churer Elektroinstallateure Kaspar Conzett

Die GRUNDUNGSMITGLIEDER DES VGEI

BARTSCH, CHUR [ FERDIBASSI, AROSA [ KASPAR CONZETT, CHUR [ MARTIN KALIN, MAIENFELD [ HANS KIENER, CHUR
] ANTON KOCH, THUSIS [] JOSEF LANDOLT, LENZERHEIDE [ AUGUST MOSER, CHUR [ PETER MULLER, KUBLIS 0 ADOLF

MUNGER, SCHIERS [ SCHMID, CHUR
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kam auf finf Stimmen, eine Stim-
me entfiel auf August Moser.

Neben Hans Kiener Prasident)
wurden Peter Mdller (Vizeprasi-
dent und Kassier), Kaspar Conzett
(Aktuar) sowie Anton Koch und
Josef Landolt (Beisitzer) in den er-

ebenfalls in Kiblis ansédssig und
somit Hauptbetroffener der Dum-
pingstrategie seines Konkurren-
ten, den Ausschluss des Querulan-
ten aus dem Verband. Dies ist nur
ein Beispiel fur fast schon chroni-
sche Preisstreitigkeiten im noch

sten Vorstand gewahlt. Als Revi-
soren wurden Ferd. Bassi sowie
Martin Kéalin und als Mitglieder
des Zentralvorstandes schliesslich
Hans Kiener und August Moser
ernannt.

Anlasslich der Grlndungsver-
sammlung wurden zudem mit 20
Franken die Eintrittsgebihr und
mit 15 Franken der Jahresbeitrag

jungen Verband.

Im Frihjahr 1923 starb das Vor-
standsmitglied Josef Landolt.
Hans Kiener gab im Februar 1924
aus gesundheitlichen Griinden sei-
ne Demission bekannt. Ab 1. Marz
1924 Gbernahm Vize Peter Miller
das Prasidium des VGEI.

flr 1922/23 festgesetzt.

Auch der Verband Schweizerischer
Elektro-Installationsfirmen zeigte seine Anerkennung
fir den zukunftsgerichteten Schritt der Blindner Elek-
tro-Installateure. Am 17./18. Juni 1922 findet — gleich-
sam als Hommage an den neugegriindeten Kantonal-
verband —in Chur und Arosa die Generalversammlung
des VSEI statt. Die Blindner Gastgeber liessen sich
nicht lumpen. Das Rahmenprogramm mit Ausfliigen
ins Engadin und ins Veltlin, verbunden mit reichhalti-
ger Abendunterhaltung sowie Exkursionen zu Anla-
gen der Bundner Kraftwerke in Kiblis, Klosters und
Sils fand Uberaus grossen Anklang».

Erste Probleme...

NatUrlich war trotz der Befriedigung Uber den guten
Start des jungen Verbandes nicht alles «Friede, Freu-
de, Eierkuchen». Gegen Ende 1922 tauchten erste
Probleme mit Firmen auf, welche die Verbandspreise
unterboten. So unterbot ein Installateur in Kiblis of-
fenbar die Verbandspreise um einiges. Dies mit der
Begriindung, die festgelegten Verbandspreise seien
zu hoch. Er trete aus dem Verband aus, weil er dann
bedeutend billiger arbeiten kdnne. In einem Schreiben
an Prasident Hans Kiener beantragt Peter Miiller,

...und tiefe Krise

Aus verschiedenen Schriften die-
ser Zeit geht hervor, dass der Verband in eine tiefe
Krise gerutscht war. Es wurde gar laut Uber eine Auf-
I[6sung des noch jungen Verbandes nachgedacht.
«Wie Sie sehen, sind wir hier oben so weit gekom-
men, dass wir uns fragen missen, ob der Verband
noch weiter leben soll oder nicht; denn bis jetzt haben
wir die schlechtesten Erfahrungen gemacht. Aller-
dings ist auch viel der gegenwartigen Krisis und der
friheren schlechten Leitung der AG Blindner Kraft-
werke zuzuschreiben», berichtete Peter Muller im
April 1924 dem VSEI nach Zdrich.

Ende April schliesslich wurde anlésslich der ersten,
dusserst schlecht besuchten Generalversammlung
des VGEI Uber das Weiterbestehen des Verbandes
befunden. Nach diversen Voten — unter anderem auch
des VSEI-Zentralprasidenten Heinrich Egli, sprachen
sich die neun anwesenden Mitglieder einstimmig fir
die Fortfihrung der Verbandsaktivitditen aus. Die
Bundner Elektroinstallateure bewiesen also schon
frih Durchhaltevermogen, waren gewillt, den einge-
schlagenen Weg konsequent weiterzugehen.

Als neuer Verbandsprasident wurde der bisherige
Vizeprasident Peter Miller einstimmig gewahlt. Er
versprach, sein moglichstes zum Gedeihen des Ver-

DEeR ErsTE VoRsTAND DES VGEI

PRASIDENT: HANS KIENER, CHUR [ VIZEPRASIDENT/KASSIER: PETER MULLER, KUBLIS UND DAVOS M AKTUAR: KASPAR
CONZETT, CHUR BEISITZER: JOSEF LANDOLT, LENZERHEIDE B ANTON KOCH, THUSIS
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bandes beizutragen. Als Vizeprasident wurde — eben-
falls einstimmig — August Moser gewahlt; als Aktuar
wird Kaspar Conzett bestatigt. Als Beisitzer wurden

. Daniel Koch und Ferd. Bassi sowie als Rechnungsre-

visoren Martin Kélin und Emanuel Willi (Chur) ernannt.
Als Zentralvorstandsmitglieder schliesslich wurden
August Moser und Peter Mller bestimmt.

Die Verbandsperiode 1922 bis 1925 wurde durch ver-
bandsinterne Quereleien Uberschattet. Der ehemalige
Grindungsprasident Hans Kiener und Prasident Peter
Miiller hatten das Heu offensichtlich nicht auf der glei-
chen Blhne. Mehrmals ersuchte Hans Kiener den
Verband vergeblich, offene Rechnungen ihm gegen-
Uber zu begleichen.

Aufruf wider den Egoismus

Im Jahresbericht 1924/25 beklagte sich der VGEI wie-
derum Uber die tiefen Preise, namentlich aus dem
Unterland. «Denn so lange es bei jeder Submission
Differenzen von 50 und mehr Prozenten gibt, kann
nicht von gesunden Verhaltnissen gesprochen wer-
denvy, stellte Peter Mller fest, «es ist unsere Pflicht,
dies mit allen Mitteln zu bekdmpfen, und das ist nur
dann maglich, wenn ein jedes Verbandsmitglied zur
Fahne halt und den Egoismus nicht allzu stark walten
ldsst.»

Anlasslich der Generalversammlung — die Mitglieder-
zahl hatte sich inzwischen auf 15 erhoht — vom 18.
Oktober 1925 in Davos teilte der Prasident unter an-

Der Vorstand
des VGEIl im
Jubildumsjahr

Hintere Reihe
von links:
Reto Andreoli,
Reto Brliesch,
Josef Giger,
Werner
Berchtold.
Vordere Reihe
von links:

Karl Eugster,
Président
Albino Biffi,
Giusep Schmed.

derem mit, dass sich der Verband Churer Elektro-In-
stallationsfirmen aufgeldst habe und dem Kantonal-
verband einen Betrag a fonds perdu von 100 Franken
habe zufliessen lassen. Im Berichtsjahr fand eine
wichtige Sitzung mit den Bindner Kraftwerken statt.
Dabei wurden Anstrengungen unternommen, ge-
meinsam mit den Blndner Kraftwerken Konzessions-
prifungen durchzufihren.

Anfang November 1925 tritt zudem ein Vertrag mit
den Glihlampenfabrikanten resp. deren Vertretern
und dem VSEI in Kraft. Dabei verpflichteten sich die
Glahlampenfabrikanten, ihre Produkte (Glihlampen
von 20 Watt an aufwarts) in der Schweiz ausschlies-
slich an legitime Wiederverkaufer und an Grossver-
braucher zu liefern. Als Grossverbraucher wurden sol-
che betrachtet, welche einen Jahresbedarf von min-
destens 150 Lampen hatten.

Chronische Preisunterbietungen

Ein Thema, das die 20er Jahre begleitete, waren die
Preisunterbietungen und die daraus entstehenden
Probleme flr die verbandstreuen Elektroinstallations-
firmen. Auch im Jahresbericht 1925/26 musste Prési-
dent Peter Muller-Kindschi darauf eingehen. Wie er
erlduterte, «stésst man noch ziemlich viel auf Nicht-
fachleute, die dem Publikum Installationen anpreisen
und ausfihren zum Nachteil unserer Verbandsmitglie-
der. Leider werden die Ideale des Verbandes auch 6f-
ters durch Verbandsmitglieder umgangen, und so
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chur, den 3.Mal 1922

Protokoll.
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Griindungsversammiung
des Verbandes Graubiindn. Elektro-Insasllationsfirmen.

Chur, den 16.April 1922 Nachm. 14 Unr im Hotel Welss Kreuz.

Anwesend sind die HHr. Bartsch,Conzett ,Kiener,Moserg& Schmid
von Chur, Miiller Kiiblis, Minger Schiers, Koch Thusis, LandoltLen-—
zerheide, Bassl Arosa & Kalin Maienfeld.

Der Unterzeichnete:, Prés. des: V. Ch.E. J. erdffnet die Ver—

/ﬁ,,,wu/lmg um 14,20 Unr & heisst die Herren herzls Willkommen. Wie
ung Herr Dr. Wiesendanger, Sekretdr des V. S. E. J« Vorher tele—
graphisch mitteilte, wam es: inm leider nicht moglich, an der Ver—
sammlung teilzunehmen. Des Weitern entschuldigen sich dlle HH.
Peng in Tlan z & Koller Sti. Morigz. Der Unterzeichnete wird:
einstimmig als Tagespris. gewdnhlt & gibt Rolgende Traktanden be-~
kannt:s
I. RBeraten der Statuten
2. Festastzen des Eintrittes & der Jahresbelitrige
3. Aufetellen eines Verb. Tarifes
'y Wahl des Prisidenten & librigen vorstandsmitgl.

5,. Goneralversammlung, des V. S.. E«. 7+ in Chur
6 ) Vorschlag von 2 Mitgliedern in den Centralvorstand
Ta Wanhl eines Vertrauensmannes
8 Verschiedenes &: Umfivage:
‘8a Event.. gemeinsammer Einkauf von Material dureh den Verban®
Trakte le

Die Statuten werden mit Ausnanme einiger Kleinigkeiten gut—
geheissen & genehmigt. In § 1. 80ll es h eissen, Verband Grau—
piindner Elektro-installationsfirmen ( Ve G E. Jo )

In § 10 winscht College Bartmch folgenden Susatziebenfalls
zient: Ausschluss aus dem Ve G. E. Jo den Ausschluss aue: dem V.8.E.J.

nach sich. ES Wird auf Antrag Klener beschlossen, diese Sache noch-

In § 16 soll es helssen, Nichterscheinende, ohne begriindete
Entschuldigung mit Busse zu beleEern.
§. 18. erhdlt folgender Susatz: Stellvertretung mit schrift—
Iicher Vollmacht: i&t auch gestattet.
§ 2% Pos. 6 Recntsverbindliche Unterschrift fiinren nur der
Président & der Aktuar zusammen.
In § 27 801l es heissen: Jedes Mitglied U. s. We
Trakt 2.

Der Eintritt ist im den Statuten auf frs. 20. — & der
Janresbeitrag wird einstimmeig auf frs. 15. — restgetzt.
Auf’ allgemeinen Wunsch wird Trakt..4 vor Trakt. 3. behandelt.
Als Président werden vorgesechllagen, die HH. Kieney, Conzet &:
Uoser. Die Mehrhedt winscht: geheime: Abstimmunf. Kiener er-—
hélt: 6 stimmen,. Conzet 5 & Moser eine Stimme. Also 1st Klener
als: Prisident gewdhlt. Ale ilibrige: vorstmldsmtgliedp.er belleben
die HH. Conzet Chuy ale Aktuar,. MiliZer mue‘?ﬁ%ﬁ“
Kaeh Thusls & Landolt L 4dew Als Rechm vlsoren

belieben die HH. Bassi Aromsa & Kélin Malenfeld.

Trakt. 3. Imn die Kormision zum Aufstelllen einee Verh. taeifes
werden gewshlt die HH. Kiener, Niillem KiibIis-eder-Edel—-Davosy—
Vine Thueis, & Koller St. Moritz.

Trakt. 5. Naeh léngerer Diskusion wird beschleossen, die
organisation fiir die Generalversammlung des V. S. E. J.. in Chur
zu iibernehmen. F¥s wird dem Vorstand iibertragen, sich mit dem
Centralvorstand diesbeziiglich in Verbindung zu tzeten. /;/,(///W
Trakt. 6. Als Nitglieder in den Centralvorstand werden vor-
geschlagen & einstimmig gewénlt, die HH. Kiener & Mosel,

Trakt. 7. Als Vertrauemsmann wird gewéhlt, der Sekretér des

a

Biindnerischen Gewerbever (mit—der

Gers Gie—Wahd )

Trakt. 8. In diesem Traktandum kommen dle in Aussicht stehan—
den Arbeiten der B, K. zur sSprache. Der neue Vorstand wird
beauftragt, sich sofort mit der B. K. & den in Frage kammenden
Gemeinden in Verbindung zu setzen.

Trakt. 8 a Hier wird beschlossen, sich notigenfalls von

mals mit dem vorstande: zu
fall zu fall mit dem Sekretariat des V. S.. E. J. 2zu verstiin-
digen. Da Traktandum Versch, & Umfrage: nicht mehn weiter
beniitzt wird, schliesst der Vorsitzende die Versammlung Abends
6 Unr, dankt den Herren fiir' ihr- & lange &
gibt der Hoffnung Ausdrtik, der jJunge Verband mbge gedeihen &
bald Friichte tragen.
Der Aktuay
Der Président des:
V. Che Ea J& y
Griindungsurkunde.

kommt es denn, dass auf Installations- und Freilei-
tungskonkurrenzen die Tarife bzw. die Ublichen Ansat-
ze weit unterboten werden und eine seriése Kalkula-
tion keine Berlcksichtigung findet.» Trotz den nicht
gerade rosigen Zeiten waren in den 20ern in Graubin-
den immer wieder neue Installationsfirmen entstan-
den, welche die bestehenden Geschafte zu Uber-
trumpfen trachteten und sich in zahlreichen Fallen ei-
ner seriosen, reellen Geschaftsfiihrung entzogen.

Die aufgestellten Normen fir die Konzessionsbewer-
ber-Prifungen schoben dem weiteren Entstehen von

Konkurrenzfirmen einen Riegel, da laut Prifungsbe-
richten in der Regel 70 bis 75 Prozent der Kandida-
turen abgewiesen worden seien.

Erfreut durfte die Verbandsspitze auf einen weiteren
Mitgliederzuwachs verweisen. Der Mitgliederbestand
war auf 22 angewachsen.

Werbefilm im Jahre 1927

Im Jahre 1927 lancierte die AG Bindner Kraftwerke
einen Reklamefilm mit dem Titel «Die Anwendung
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der Elektrizitat in der Landwirtschaft und im Haus-
halt». Dieser Werbefilm gelangte in 18 grésseren Ort-
schaften im Kanton zur Auffihrung. Der VGEI machte
beziiglich Finanzierung des modernen Werbeprojek-
tes eine sehr gute Figur und beteiligte sich mit einer
«Kollektiv-Reklameeinlage», welche den Verband 100
Franken kostete. «Man braucht nicht weiter auseinan-
derzusetzen, dass die Forderung jeglichen Energieab-
satzes auch im Interesse der Installateure liege», be-
tonte der VGEI-Vorstand.

Allgemein zeichnete sich eine Verbesserung der fri-
her gespannten Beziehung zwischen der AG Blindner
Kraftwerke und dem VGEI. So luden die Kraftwerke
Ende 1927 samtliche konzessionierten Installateure
zu einer Besprechung Uber Tarif und Apparateverkauf
nach Klosters ein. Dabei stellten die Kraftwerke eine
Senkung des Stromtarifes in Aussicht und «um den
Abonnenten, hauptséchlich der Landwirtschaft, den
Ankauf elektrischer Koch- und Warmwasser-Apparate
zu erleichtern, soll die Kraft eine Zeitlang sogar gratis
abgegeben werden.»

Als Abwehr gegen die Unterbietung der Einheitsprei-
se fur Eidg. Telefonanlagen legte der VGEI im Sep-
tember 1928 happige Konventionalstrafen fest. Wer
als Konzessionar die Preise unterbot, dem drohte eine
Strafe von 500 Franken.

«Keine Schmutzkonkurrenz»

Im Frihjahr 1930 trafen die Mitglieder der Sektion
Chur des VGEI eine Vereinbarung, gemass welcher
«sie sich gegenseitig ehrenwortlich verpflichten, ein-
ander keine Schmutzkonkurrenz zu machen, sondern
miteinander in geschaftlicher Hinsicht stetsfort offen
und loyal verkehren. Sollte ein Mitglied des Verbandes
dieser Verpflichtung nicht nachkommen, so verfallt es
in eine Konventionalbusse im Sinne des Art. 160 OR
ff. im Betrag von Fr. 500.— bis 1000.— je nach der
Schwere des Falles.» Speziell mussten sich die
Vetragspartner ausdricklich dazu verpflichten, nicht
mehr als funf Prozent unter die vorgeschriebenen Ta-
rifpreise zu gehen und «insbesondere keine Begleit-
schreiben zu den Offerten legen, die eventuelle Ange-
bote enthalten.»

1932 konnte der Verband sein zehnjahriges Bestehen
feiern — obwohl den Bindner Elektroinstallateuren
nicht zum Feiern zumute war. Prasident Eduard Koller
bemerkte in seinem Jahresbericht 1932, dass sich die
wirtschaftliche und politische Lage noch mehr zuge-

Die Prasidenten des VGEI

1948 bis 1958
Paul Koller, St. Moritz

1922 bis 1924
Hans Kiener, Chur

1924 bis 1928
Peter Mdller,
KUblis und Davos

1958 bis 1967
Christian Moosberger,
Chur

1928 bis 1935
Eduard Koller, St. Moritz

1967 bis 1979
Georg Haag, Chur

1936 bis 1939
Alois Kiener, Chur

1979 bis 1991
Emil Riegg,
Lenzerheide

1939 bis 1948
Hans Schumacher,
Chur

seit 1991
Albino Biffi, St. Moritz
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merlied anzustimmen; denn das dndert an der Situati-
on gar nichts. Wenn auch auf unserem Beruf die wirt-
schaftliche Krise schwer lastet und besonders die
Lage der Hotellerie und der Landwirtschaft uns zu
denken geben, heisst es doch, den Kopf hoch halten.
Viele unserer Kollegen haben schwer, ihr Guthaben
hereinzubringen, und es vergeht ja keine Woche, wo
nicht neue Nachlassgesuche, Stundungen und Sanie-
rungen auf den Plan kommen und den einen oder an-
dern in Mitleidenschaft ziehen.»

1934 ging der VGEI auf die Barrikaden: An der Gene-
ralversammlung wurde ein Antrag gutgeheissen, wo-
nach beim Zentralvorstand des VSEI innerhalb eines
Monats eine Delegiertenversammlung einzurufen sei.
Ziel der Graublndner Elektro-Installationsfirmen war
die Absetzung des Leiters der Tarif-Berechnungsstel-
le. «Bei uns wird der Franken noch immer mit 100
Rappen abgegolten», lautete der gemeinsame Tenor,
nachdem der Leiter der Berechnungsstelle des VSEI
in Davos eine sogenannte «Richtofferte» fiir das Eis-
bahngebadude gerechnet hatte, in welcher er sich
nicht an die Tarife hielt. Der Zentralvorstand gestand
zwar, einen Fehler gemacht zu haben, verzichtete je-
doch auf die Einberufung einer Delegiertenversammm-
lung und stitzte damit den Leiter der Tarif-Berech-
nungsstelle. Dennoch zeigte sich der VGEI befriedigt,
zumal ihm zugesichert wurde, dass Graublnden eine
Sonderstellung eingerdumt werde.

Spannungen mit dem VSEI

1936 entflammten Streitigkeiten mit dem (VSEI) Ver-
band Schweizerischer Elektro-Installationsfirmen,
welche im Dezember beigelegt schienen — aber nicht

spitzt hatten. So sprach er neben der Krise in der «Ho-
tel-Industrie» sowie der zunehmenden Arbeitslosig-
keit auch den Ubelstand in Kreditwesen an: «Der
Handwerker und Gewerbetreibende hat die grosste
Mdihe, sein Guthaben hereinzubringen.» Was da an
Kapitalzinsen verloren gehe, sei kaum abschatzbar.
«Der Handwerker ist geradezu der Bankier seiner
Kunden, nur mit dem Unterschiede, dass die Banken
das geliehene Kapital noch verzinst erhalten, wahrend
der Handwerker noch Gefahr [duft, wenn er Zinsen
rechnen will, ihm solche einfach gestrichen werden
oder lduft er noch Gefahr, den Kunden zu verlieren. Es
ist also keine rosige Geschéftslage!» Der Prasident
war jedoch nicht gewillt, ein «Jammerlied anzustim-
men»; vielmehr war der Vorstand bestrebt, «gegen-

seitig Hand zu bieten und gemeinsam zu beraten, wie
wir diese Krisenzeit am besten zu Uberwinden in der
Lage sind. Wir durfen nicht den Mut sinken lassen,
sondern mussen mehr und mehr zusammenhalten
und uns gegenseitig finden in Fragen und Aufgaben,
die uns die Zeit stellt und bringt.»

Leises Wehklagen.— mit einer Prise
Optimismus

Auch ein Jahr spéater ging das leide Wehklagen weiter,
gepaart jedoch mit optimistischen Worten des Prasi-
denten: «Es ist uns allen bewusst, dass wir in einer
schweren Zeit stehen und keiner weiss, wie sich die
Zukunft gestaltet. Es hat aber keinen Sinn, ein Jam-

fur lange. Bereits ein Jahr spater loderten die Unstim-
migkeiten wieder auf und hielten bis in die friihen
40er Jahre an. Der VGEI lehnte sich gemeinsam mit
den Sektionen Bern, Luzern, Solothurn und Zirich
gegen den VSEI, namentlich gegen den Préasidenten,
den Vizeprasidenten und gegen den technischen Se-
kretar, auf.

In den Kriegsjahren verschlechterten sich die Roh-
stoffzulieferungen zusehends. Es fehlte an Installati-
onsmaterial, unter anderem an Kupfer. Ebenso waren
neue Glihlampen nur noch im Umtausch erhaltlich.
Erst gegen Ende der 40er Jahre verbesserte sich die
Lage wieder.

Der Verband Graubtndner Elektro-Installationsfirmen
war zwar stolz auf steigende Mitgliederzahlen, doch
wurde peinlichst genau darauf geachtet, dass nicht
«Kreti und Pleti» dem Verband beitreten konnten. Ein
Beispiel aus dem Jahre 1954 belegt dies: Eine Ver-
nehmlassung in Verbindung mit einem Aufnahmege-
such in den Verband provozierte heftige Reaktionen:
«Wenn ein angehender Geschéftsmann schon bevor
er die Bewilligung zum Arbeiten hat, Uberall wo er
Arbeit wittert, mit einem Abgebot von 10 bis 15 Pro-
zent auftrumpft, kann ich ihn nicht mehr als guten
Charakter bewerten. Was die persdnlichen Verhaltnis-
se anbelangt, hat er ganz bestimmt keinen Rappen
eigenes Geld», schrieb ein Mitglied.

«Systematische
Diffamierungskampagne»

Der Wirtschaftsaufschwung nach dem Krieg brachte
den BUndner Elektroinstallateuren zwar volle Auf-
tragsbiicher, aber auch Probleme. So stellte Prasident

Ehrenmitglieder

Paul Koller + 1959
Christian Moosberger + 1967
Georg Haag 1979
Fritz Witschi t 1979
Albert Ziger 1979
Thomas Felix 1991
Domenic Parolini 1991
Emil Riegg 1991
Hans-Peter Sumi 1991
Paul Ziger 1991

Mitgliederentwicklung des VGEI
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Christian Moosberger 1965 einen ausgesprochenen
Mangel an qualifizierten Berufsleuten fest.

In seinem letzten Jahresbericht als Verbandsprésident
kritisierte Christian Moosberger 1967 die negativen
Auswirkungen der Konjunkturddmpfungsmassnah-
men auf die Bautatigkeit. Augenfélliges Merkmal des
verflossenen Jahres sei die «systematische Diffamie-
rungskampagne gegen die gewerbliche Wirtschaft
durch unsere oberste Landesbehdrde im Verein mit
der Kartellkommission und den Konsumentenorgani-
sationen.» Auch das Elektrogewerbe stand in diesem
Zusammenhang wéahrend langerer Zeit im Brenn-
punkt der Diskussionen.

Der Riickgang des Auftragsvolumens im Jahre 1966
habe zu einem ausserordentlich harten Konkurrenz-
kampf gefihrt, stellte Christian Moosberger fest.
«Auch im Elektrogewerbe sind Abgebote, welche
kaufmannisch nicht mehr gerechtfertigt waren, an der
Tagesordnung gewesen. Bedauerlicherweise beteilig-
te sich der Staat an vorderster Stelle an diesem Preis-
druck.» Es spiele offenbar keine Rolle mehr, ob auch
Gewihr fiir fachméannische und termingerechte Aus-
fihrung der Arbeiten geboten werde, schrieb Moos-
berger.

Die Klagen (ber ein abnehmendes Auftragsvolumen
mischten sich mit Klagen Gber einen Mangel an quali-
fizierten Arbeitskraften. «Nach wie vor stosst die Be-
schaffung der notwendigen Arbeitskrafte im Elektro-
gewerbe auf grosse Schwierigkeiten. Die Tatsache,
dass unser Gewerbe nicht als Saisongewerbe aner-
kannt wird, verschliesst uns die Moglichkeit, Saison-
krafte einzustellen. Dies stellt eine schwere Benach-
teiligung unserer Branche dar und flhrt immer wieder
zu Engpéssen mit Bezug auf die terminméassige Aus-
fihrung von Arbeiten», schrieb Prasident Georg Haag
1970 in seinem Jahresbericht an die Generalver-
sammlung des VGEI.

Dem Elektrogewerbe misse in Neubauten das Ar-
beitsprogramm auf den Fortschritt der Baumeister-,

Statutenrevisionen VGEI

1934 1962 1979 1983
Die periodische Revision der Statuten zeigt, dass
sich der VGEI laufend den neuesten Gegeben-
heiten anzupassen wusste.

Gipser- und Malerarbeiten abstimmen. Diesen Berufs-
zweigen des engeren Baugewerbes werde der Sai-
soncharakter zugestanden. Es sei daher eine vordring-
liche Aufgabe, die Gleichstellung des Elektrogewer-
bes mit Bezug auf die Zuteilung von Arbeitskraften
mit diesen Berufen zu erreichen, betonte Georg Haag.

Gewerbeforderung statt
Gewerbeschutz

Die Verschéarfung des Konkurrenzkampfes innerhalb
der Elektrobranche war zu Beginn der 70er Jahre ein
dominierendes Thema. Der Konsument sei Konig,
stellte Prasident Georg Haag in seinem Jahresbericht
1971 fest, «er diktiert auch weitgehend die Preisge-
staltung.» Dieser Zeiterscheinung habe sich auch der
gewerbliche Betrieb anzupassen. Georg Haag gab
den Verbandsmitgliedern zu bedenken, dass es kei-
nen Gewerbeschutz mehr gebe, sondern nur noch
Gewerbeférderung im Sinne einer Steigerung des
Leistungsvermdogens. In diesen Bereich gehore die
gesamte Uberarbeitung der Tarife, wo in Zukunft die
Kostenfaktoren und die Produktionsleistung der ein-
zelnen Betriebe berticksichtigt werden musse. «Aus-
serdem muss dem Rabattunwesen zu Leibe gertickt
werden», befand Georg Haag.

Vermehrt wurde der VGEI auch mit Begehren der
Gewerkschaften konfrontiert. So forderten die Ge-
werkschaften 1971 einen Teuerungszuschlag von
sechs Prozent, eine Anpassung der Ferienregelung an
diejenige der Industrie, eine Erhéhung der Kinderzula-
gen und die Verbesserung der Krankentaggeldversi-
cherung mit Prémienzahlungen zu Lasten des Arbeit-
gebers.

50. Geburtstag ohne Feierlichkeiten

1972 feierte der Verband das Jubildum seines 50jdhri-
gen Bestehens. Dies war Anlass genug, der weitsich-
tigen Griinder — namentlich den Kollegen Hans Kiener,
Kaspar Conzett und Peter Miller — ehrend zu ge-
denken. Auf eine Jubilaumsfeier wurde aus finanziel-
len Griinden verzichtet. Auf den Verband warteten
grosse Aufgaben, welche einen grossen Finanzbedarf
auszuldsen versprachen. Trotz der 50 Jahre, welche
der VGE!I mittlerweile auf dem Buckel hatte, standen
noch immer ungeldste Probleme an. Insbesondere
das Konkurrenzwesen bereitete dem Vorstand grosse
Sorgen. Bezliglich Rabattgewéhrung wurde noch im-
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mer schwer geslndigt. Es liege
nach wie vor an jedem Mitglied,
sich bei der Preisgestaltung ver-
antwortungsbewusst zu verhalten,
ermahnte der Vorstand seine Mit-
glieder.

1979 ging eine Ara zu Ende. Nach

tekten und Bauherren unglaubwiir-
dig erscheint», erklarte Emil
Ruegg. Der VGEI-Vorstand bemh-
te sich zwar, in Gesprachen mit
den jeweiligen Firmenleitungen,
das Geschehen maglichst positiv
zu beeinflussen. Aber er tat dies

zwaolfjahriger, arbeitsreicher Amts-
zeit gab Georg Haag das VGEI-Pré-
sidium an Emil Riegg ab. Gleich-
zeitig wurden die Uberarbeiteten
Verbandsstatuten einstimmig ge-
nehmigt. Georg Haag, Fritz Wit-
schi und Albert Ziger wurden zu
Ehrenmitgliedern ernannt.

Der erste Blick trugt

zumeist mit bescheidenem Erfolg.
Emil Rlegg blieb nicht viel mehr,
als die Mitgliederfirmen aufzuru-
fen, den Vorstand mit ehrlichen
und aufrichtigen Bemuihungen zu
unterstitzen.

«Gébe es nicht das Sprichwort
‘Steter Tropfen hohlt den Stein’, so
musste ich rickblickend auf die
letzten Jahre und auf meine alljahr-

Bereits in seinem ersten Jahresbe-

richt musste der neue VGEI-Prasi-

dent Emil Riegg an der Generalversammlung 1980 in
Trun die Mitglieder daran erinnern, dass die Zukunft
keineswegs so rosig aussehe, wie sie auf den ersten
Blick erscheinen moge. Unter anderem hatte der Kan-
ton seine Aufwendungen reduziert, was einen Rick-
gang der Bautétigkeit erwarten liess. «Negativ be-
merkbar machen werden sich auch die erhohten Zins-
sétze», sagte Emil Rlegg. Dadurch sei im
Wohnungsbau eine Einbusse vorhersehbar. «\Weiter
machen sich in den Fremdenverkehrsgebieten zuséatz-
lich noch die einschréankenden Bestimmungen der re-
vidierten Lex Furgler bemerkbar.»

Zum 60jéhrigen Jubildum 1982 zeigte sich der Ver-
band bereits etwas spendabler als noch zehn Jahre
zuvor. Samtlichen GV-Teilnehmern wurde ein Mittag-
essen offeriert — immerhin...

«Chaotische Preissituation»

Einmal mehr musste Prasident Emil Riiegg in seinem
Jahresbericht 1984 feststellen, dass die allgemeine
Lage im Blndner Elektrogewerbe unerfreulich sei.
Wahrend in vielen Kurortsregionen sowie im Bereiche
grosserer Zentren der Auftragsbestand noch ange-
messen sei, hatten die Elektrofirmen in den Randre-
gionen oft mit fehlenden Auftragsbestanden zu kdmp-
fen. «Zudem ist in den meisten Regionen die Preissi-
tuation absolut chaotisch. Die grossen Rabatte haben
dazu gefiihrt, dass das Elektrogewerbe vor den Archi-

lichen Bemihungen um eine bes-
sere Preispolitik resignieren.» Mit
dieser Feststellung eréffnete Emil
Ruegg seinen Jahresbericht 1986.

Erst 1989 konnte sich der VGEI-Prasident ein erstes
Mal ohne erhobenen Mahnfinger an die Mitglieder
wenden. Neben den hervorragenden Leistungen der
Aus- und Weiterbildung sei es gelungen, die personli-
chen Beziehungen zu verbessern. «Auch der herr-
schende Bauboom hat seinen Teil zur heutigen erfreu-
lichen Situation beigetragen», freute sich Emil Riiegg.
Die negativen Seiten dieses Baubooms &dusserten
sich im ausgetrockneten Arbeitsmarkt. Riiegg appel-
lierte an die Mitglieder, sich nicht gegenseitig die
Fachkrafte abzuwerben. Zudem ermahnte er die An-
wesenden, nicht mit berrissenen Saldren die Lohn-
spirale weiter hinaufzutreiben.

1992 — 70 Jahre nach der Griindung — waren dem
VGEI insgesamt 104 Aktivmitglieder, acht Ehrenmit-
glieder sowie zwei Freimitglieder angeschlossen. Pré-
sident Albino Biffi hielt in seinem Jahresbericht fest,
dass das Auftragsvolumen wiederum stark zurtickge-
gangen sei. «Die fallenden Hypothekarzinsen lassen
jedoch hoffen, dass nun wieder vermehrt zurlickge-
stellte Objekte zur Planung respektive zur Ausfihrung
gelangen», sagte Albino Biffi. Eine Hoffnung, die sich
bis heute leider nur zum Teil erfillt hat.
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Im Ruckblick auf den 2. Welt-
krieg, fasste damals Prasident
Schumacher im Jahresbericht
des Verbandes Graubindner
Elektro-Installationsfirmen (VGEI)
von 1941 die Stimmung pragnant
in Worte: «Wenn wir heute unse-
re Autos aufgebockt haben,
wenn wir mit minderwertigem
Material schwerer arbeiten und

mehr laufen und springen mus-'

sen, wenn wir auch die Butter-
und Kase-Rationen verklrzt beka-
men, so wollen wir nicht klagen,
sondern uns das namenlose
Elend von Millionen von Men-
schen vor Augen halten, und der
Vorsehung danken, wenn wir mit
diesen kleinen Opfern Gber die so
schicksalsschwere Zeit hinweg
kommen.»

Arigy

Rotateyffverénappuny

Durch die langjahrige Weltwirt-
schaftskrise war das gesamte
Schweizer Gewerbe bereits nam-
haft geschwacht, als 1939 der
Krieg ausbrach. In einem «Memo-
rial Gber die Lage von Handwerk
und Detailhandel» hat im Spat-
herbst 1939 der Schweizerische
Gewerbeverband den Bundesrat
auf die, im Vergleich zu 1914, un-
gleich schwierigere Situation auf-
merksam gemacht. In bezug auf
die wichtige Frage der Materialbe-
schaffung fir das Klein- und Mittel-
gewerbe ging der Bundesrat nicht
auf den Vorschlag des Gewerbe-
verbandes ein, die Berufsverbande
in den Dienst der Rohmaterial- und
Warensyndikate zu stellen. Die In-
stallateure flhlten sich denn auch
in den ersten beiden Kriegsjahren
in der Auseinandersetzung mit der
Kriegswirtschafts-Kommission
und dem Kriegs-Industrie und -Ar-
beits-Amt (KIAA), vom VSEI
schlecht vertreten. Der VGEI un-
terstltzte im Frihjahr 1942 einen
Vorstoss der Berner und Luzerner
Installationsfirmen, um direkt beim
Kriegswirtschaftsamt vorzuspre-

chen. In diesem Zusammenhang
macht ein Rundschreiben vom
11.4.42 der Firma Frey & Cie. Lu-
zern klar: «Die Leitung des VSEI
hat bis heute die Interessen der
Installationsbranche viel zu wenig
wahrgenommen. Es fehlen ihr die
Eigenschaften, um die Interessen
unseres Verbandes bei den mass-
gebenden Stellen richtig zu vertre-
ten».

Im Zusammenhang mit der Roh-
stoff-Verknappung mangelte es
unserem Berufsstand vor allem an
Kupfer, Gummi und Porzellan. Im
Laufe des Krieges wurden auch
Glihlampen rar und rationiert, und
im Zusammenhang mit wenig Nie-
derschldgen musste oft auch der
Stromverbrauch drastisch einge-
dammt werden. Vor allem in den
ersten Kriegsjahren schafften die
Verfugungen des KIAA betreffend
der «Landesversorgung mit Metal-
len» besondere Probleme. In ei-
nem ersten Schritt wurde 1940
eine landesweite Bestandesauf-
nahme der «gummiisolierten Lei-
ter und Kabel» gemacht, die Abga-
be an nicht im Elektroinstallations-
gewerbe tatige Bezlger verboten,
und die Installateure wurden ver-
pflichtet, tber den Verbrauch de-
tailliert Buch zu fihren. Dank ei-
nem Kupfer-Grosseinkauf vor der
Niederlage Frankreichs, konnte die
drastische Rationierung bis in den
Spatsommer 1941 hinausgezogert
werden. Dann wurde aber der
Bezug von isolierten und blanken
Installationsdréhten auf 17% des
Verbrauchs von 1938 massiv ein-
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Abbruchobjekte: Begehrte Rohstoff-
quellen wéhrend dem Krieg.

geschrankt. Die Folge war, dass
sich der VGEI und seine Mitglieder
ausserstande sahen, grossere Ar-
beiten auszufihren. Dies wurde
auch umgehend dem «Blindner
Ingenieur- und Architekten-Ver-
band» und dem «Baumeisterver-
band» mitgeteilt. Die Elektroinstal-
lateure flhlten sich in diversen Ver-
gleichen ungerecht behandelt,
was der VGEI gegenlber einem
namentlich nicht genannten Biind-
ner Nationalrat deutlich monierte:
«...kénnen wir damit (17%) exi-
stieren? Nein. Ist es nun da recht,
dass Material fir kriegswichtige
Betriebe wie der Neubau der Holz-
verzuckerungs AG, welches aus-
ser Kontingent geliefert wird, von
uns nicht verarbeitet werden darf?
Die Firma flhrt einen Regiebetrieb
ein und macht die elektrischen In-
stallationen selbst. Die Firma wird

bekanntlich von Bund, Kanton und
Gemeinden subventioniert, da sie
unter das Arbeitsbeschaffungspro-
gramm fallt. Muss es da nicht ge-
radezu deprimierend wirken, wenn
diese Firma den Sinn der Arbeits-
beschaffung in das Gegenteil ver-
wandelt?...».

Die Intervention fruchtete konkret
wenig. Bereits im Frihjahr 1942
entspannte sich jedoch die Situati-
on. Als die Fabriken glaubten, in
der Lage zu sein, den laufenden
Bedarf an «Leitern mit Ersatzisola-
tion» (Papier) zu decken, verflgte
das KIAA die versuchsweise Auf-
hebung der Kontingentierung von
isolierten Leitern. Nachdem der

SEV die Verwendung von Alumi-
nium statt Kupfer als isolierte
Leiter («vorlaufig») abgelehnt hat-
te, war man nun in den Metall-
werken «Selve» in Thun in der
Lage, aus Altkupfer ein Neukupfer
zu fertigen, dessen Leitfahigkeit
nur rund 5% schlechter war als
Reinkupfer. Im Umgang mit dem
kriegsbedingten  Ersatzmaterial
versuchte der VGEI dann noch ver-
geblich, eine Garantie flr die, mit
solchem Material ausgeflhrten
Installationen zu umgehen. Der
Verband Schweizerischer Elektrizi-
tatswerke stellte sich auf den
Standpunkt, dass der SEV diese
Ersatzmaterialien zugelassen hat
und diese somit auch hinsichtlich
Sicherheit volle Gewahr bieten
wulrden. Einmal mehr war der
«umsichtige» Monteur gefordert.
= 15




Die neuen Schonmaschinen

Die neuen Novo Super
Waschmaschinen und
Trockner von Miele scho-
nen lhre Wésche, unsere
Umwelt und Ihr Porte-
monnaie. Wann kommen
Sie bei uns vorbei?
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Das neue Schalter- und St

Das Vollsortiment EDIZIO vereint har-
monische Formgebung mit 15 stilvollen
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Solidaritat ist nicht alles — aber ohne
Solidaritat ist alles nichts

Interview mit Albino
Biffi, Prasident Verband
Graubundner Elektro-
Installationsfirmen.

Das Présidentenamt eines
Berufsverbandes hat seine
Sonnen- und Schattenseiten. Wie
sieht lhre bisherige Bilanz als
Président des Verbandes Grau-
blindner Elektro-Installations-
firmen (VGEI) aus?

Albino Biffi: Nun, eigentlich bin
ich ganz organisch ins Préasidenten-
amt gewachsen. Eingestiegen bin
ich als Revisor, war 20 Jahre als
Prifungsexperte tatig und habe
dadurch einen Einblick in die ge-
samten Aktivitdten des Verbandes
erhalten. Sie fragen nun nach den
Erfahrungen: Diese waren durch-
aus positiv. Einerseits hatte ich vie-
le persdnliche menschlich sehr
wertvolle Kontakte. Andererseits
habe ich mit einem initiativen und
kooperativen Vorstand etliches rea-
lisieren kénnen, so beispielsweise
die Vorarbeiterschule fiir Elektro-
monteure oder im Bereich der
Offentlichkeitsarbeit die Durchfiih-
rung der Generalversammlung
des Verbandes Schweizerischer
Elektro-Installationsfirmen.

75 Jahre ist ein beachtliches
Alter. Geht nun der VGEI in
Pension?

Albino Biffi: Ganz und gar nicht!
Dazu haben wir keine Zeit. Der Ver-
band ist heute mehr gefordert
denn je.

Welches sind denn die Heraus-
forderungen und welches die
Chancen der nédchsten Jahre fir
das Elektroinstallationsgewerbe?
Albino Biffi: Die Hauptherausfor-
derung ist die Solidaritat unter den
Mitgliedern; Solidaritédt im Sinne
einer verninftigen Preispolitik.
Dieses Problem ist seit der Grln-
dung des Verbandes ein Dauerthe-
ma, das ansatzweise immer wie-
der angegangen und doch nie ganz
gelost wurde. An diesem Problem
mussen wir mit aller Kraft arbei-
ten.

Neben diesen Problemen wird
das Elektroinstallationsgewerbe
mit der Liberalisierung der
Installationen sowie dem Verkauf
von Apparaten konfrontiert. Sie
mtussen somit an verschiedenen
Fronten aktiv werden. Welche
Lésungsansétze sehen Sie?
Albino Biffi: Wir Elektroinstalla-
teure betrachten dies als eine Her-
ausforderung. Ich halte wenig da-
von, sich mit protektionistischen
Vorschriften zu schitzen. Wir kon-
nen uns durch unsere qualitativ
hochstehende Arbeit, durch eine
umfassende Beratung, durch
Freundlichkeit und durch das Ein-
gehen auf die Kundenwinsche

profilieren. Zudem sind wir Allroun-
der. Wir bieten Ldésungen im Be-
reich der Elektrizitat an — von der
Installation Gber den Kommunikati-
onsbereich bis hin zur Elektroni-
schen Datenverarbeitung. Dies al-
les stimmt mich eigentlich sehr
zuversichtlich.

Wie sieht denn ein zuversichtli-
cher Président den Schritt ins
nadchste Jahrtausend?

Albino Biffi: Es fehlen noch drei
Jahre bis zur Jahrhundertwende.
Eines dlrfte jedoch im Jubildums-
jahr 1997 des VGEI sicher sein:
Auch wenn der Strombedarf nicht
mehr im Gleichschritt mit dem
Wachstum der Wirtschaft und da-
mit des Lebensstandards steigen
sollte, an eine Abnahme des
Stromverbrauchs glaube ich nicht.
Wie heisst es doch «Strom ist das
ganze Leben». Ohne Strom kann
man sich das heutige Leben nicht
mehr vorstellen. Ich bin Gberzeugt,
dass neue tiefgreifende Umwal-
zungen im technologischen Be-
reich auf uns zukommen werden
und diese zu entscheidenden wirt-
schaftlichen und politischen Wei-
chenstellung flhren. Diese wer-
den das Elektro-Installationsge-
werbe und seinen Berufsverband
vor neue Herausforderungen stel-
len, deren Lésungen den gemein-
samen Einsatz und die Bereit-
schaft zur Solidaritat der gesamten
Berufsgruppe erfordern. Dass wir
die dazu notwendige Kraft aufbrin-
gen, das wiinsche ich mir.

17
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Installationssysteme

Die Zeichen der Zeit fruh erkannt

Der Verband Graublndner Elektro-Installationsfirmen
(VGEI) darf fur sich in Anspruch nehmen, die Zeichen
der Zeit schon sehr friih erkannt zu haben. Bereits an
der Grindungsversammlung am 16. April 1922 im
Hotel Weiss Kreuz in Chur manifestierte der damalige
Griindungsvorstand die Wichtigkeit der Aus- und Wei-
terbildung.

Unter § 2 sind Zweck und Ziel des Verbandes festge-
halten. Unter Punkt 5 figuriert die Forderung des Lehr-
lingswesens, unter Punkt 6 die Forderung der berufli-
chen Ausbildung des Monteurpersonals. Und was vor
mehr als 70 Jahren seine Richtigkeit hatte, ist heutzu-
tage aktueller denn je. Stillstand ist Rickschritt — die-
se Vision des Jahres 1922 behielt bis heute seine
Gultigkeit und wird sie auch in Zukunft behalten.

«Radio Days»

Schon friih begann der VGEI, seinen Mitgliedern ne-
ben der Lehrlingsausbildung auch Weiterbildungsse-

Unter der
initiativen
Flhrung des
damaligen
Prasidenten,
Georg Haag,
wurde im
Erdgeschoss
dieser Liegen-
schaft am
Seilerbahn-
weg 8 in Chur
ein Projekt
realisiert, das
Zu einem
Markstein in
der Geschichte
des VGE|
wurde.

minare anzubieten. So befasste sich der Verband ab
Sommer 1933 intensiv mit dem Thema Radio. Dabei
stand die Frage der Installation und des Verkaufs im
Vordergrund. Nicht alle Verbandsmitglieder bemiihten
sich anfanglich um eine Radiokonzession; einige woll-
ten «diesen Zweig anderen Uberlassen und dies nur,
weil eine komplizierte Prifung verlangt werde, die
von einem Elektro-Installateur nicht méglich sei.» Der
VGEI-Vorstand — erneut in seinem zukunftsgerichte-
ten Denken — beflrwortete eine Diversifikation und
leitete einen Spezialkurs zur Vorbereitung auf die Ra-
dio-Konzessions-Prifung in die Wege. Dieser Vorbe-
reitungskurs darf als sehr erfolgreich bezeichnet wer-
den, denn sémtliche Priflinge bestanden mit Bravour.
Bereits im Herbst wurde ein weiterer Kurs ausge-
schrieben. An diesem Vorbereitungskurs nahmen
28 Firmen mit insgesamt 37 Vertretern teil. Be-
merkenswert ist hierbei die Tatsache, dass auch Teil-
nehmer aus den Kantonen St. Gallen, Glarus und
Schwyz den Weg ins Bindnerland fanden. Offenbar
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hatte sich das gute Angebot des VGEI herumge-
sprochen...

Prasident Eduard Koller betonte in seinem Jahresbe-
richt 1933 auch die grosse Bedeutung des Lehrlings-
wesens. Geméss den Angaben der kantonalen Lehr-
lingsprifungskommission absolvierten insgesamt 24
Elektromonteur-Lehrlinge die Herbst- und Frihjahrs-
prifungen in Chur, Davos und Samedan.

Laboratorium fur Lernzwecke

1935 richtete der Verband in Chur ein Laboratorium
fir Lernzwecke ein. Rund ein Dutzend Lieferanten
beteiligen sich an diesem Projekt mit insgesamt 1530
Franken, eine ansehnliche Summe zu jener Zeit. Nicht
immer jedoch wurden die hehren Grundséatze der
Lehrlingsforderung auch so vorbildlich umgesetzt, wie
sie formuliert worden waren. 1957 wurde der Ver-
band vom kantonalen Lehrlingsamt gemahnt: Bei der
Abfassung der Lehrlingsvertrage hatten sich nicht alle
Mitglieder an den Gesamtarbeitsvertrag gehalten. So
sei nicht tberall der Samstagnachmittag arbeitsfrei
und teilweise seien wochentlich 52 oder gar 53 Ar-
beitsstunden festgesetzt worden. Doch die Branche
reagierte prompt: In den folgenden Jahren wird die
wochentliche Arbeitszeit sohrittweiée auf 46 Stunden
gesenkt.

Das Ausbil-
dungszentrum
des VGE| wird
laufend den
neusten
technischen
Entwicklungen
angepasst, so
dass die jungen
Berufsleute
ihren Kunden
einen Top-

Service bieten
konnen.

Die VGEI-Generalversammlung 1963 in Malans be-
schloss im Zusammenhang mit der Lehrlingsentscha-
digung einstimmig folgende Richtlinien aufzustellen:

1. Lehrjahr  Fr. 0.50/Std.

2. Lehrjahr  Fr. 0.60/Std.

3. Lehrjahr  Fr. 0.80/Std.

4. Lehrjahr  Fr. 1.00/Std.
Wie aus dem Generalversammilungsprotokoll hervor-
geht,‘ «bewegten sich diese Ansatze — verglichen mit
dem schweizerischen Mittel — in der besseren Half-
te.» Ferner wurde klar festgehalten, dass es sich le-
diglich um Richtlinien handle.

Mangel an qualifizierten Arbeitskraften

In seinem Jahresbericht 1965 stellte Préasident Christi-
an Moosberger fest, dass nach wie vor ein ausgespro-
chener Mangel an qualifizierten Arbeitskraften herr-
sche. Dies obwohl die Zahl der ausgebildeten Lehrlin-
ge in Graubinden von Jahr zu Jahr zunehme. Zum
Bedauern nicht nur von Christian Moosberger mus-
sten die Abschlusspriifungen immer noch unter un-
glinstigen Verhéltnissen durchgefiihrt werden. Die
Lokalfrage hatte noch nicht befriedigend geldst wer-
den kénnen. Die Priifungen fanden vorderhand in den
Raumlichkeiten des Churer Quader-Schulhauses
statt, doch hoffte man seitens des VGEI auf die Lo-
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sung dieser Probleme durch die Erstellung des Ge-
werbeschulhauses. Nachdenklich stimmten Christian
Moosberger die Leistungen einiger Pruflinge. 1964
traten 33 Lehrlinge zur Abschlussprifung an, die Lei-
stungen waren sehr unterschiedlich. Sowohl am Friih-
lings-, als auch am Herbsttermin habe es einige aus-
gesprochene Versager gegeben, so Moosberger in
seinem prasidialen Bericht.

1967 trat Christian Moosberger als Prasident zurlck,
nicht ohne sein Augenmerk ein letztes Mal auf die
Aus- und Weiterbildung zu richten. Die Entwicklung
des beruflichen Bildungswesen verdiene positiv her-
vorgehoben zu werden. «Im Berichtsjahr 1966 haben
in Graublinden nicht weniger als 240 Elektromonteur-
Lehrverhéltnisse bestanden», verkiindete Moosber-
ger nicht ohne Stolz. Die Bestrebungen zur Férderung
des beruflichen Nachwuchses konnten mit der Eroff-
nung des neuen Gewerbeschulhauses in Chur und
durch den Ausbau der Elektroabteilung an der Ge-
werbeschule Samedan noch weiter vorangetrieben
werden.

Mit der steigenden Produktivitdt der gesamten
Schweizer Wirtschaft, stiegen in den 60er Jahren na-
tlrlich auch die Lohne. Dies war bei den Lehrlingen
nicht anders als bei den ausgebildeten Berufsleuten.
So stimmte die Generalversammlung des VGEI 1970
den neuen Lehrlingslohnen zu:

1. Lehrjahr  Fr. 0.80/Std.

2. Lehrjahr  Fr. 1.00/Std.

3. Lehrjahr  Fr. 1.40/Std.

4. Lehrjahr  Fr. 2.00/Std.
Diese Skala beriicksichtigte einerseits die gestiege-
nen Lebenskosten. Andererseits wurde diese Anpas-
sung nach oben auch vorgenommen, um Uberhaupt
Lehrlinge — und damit kinftige, fachlich ausgewiese-
ne Arbeitskrafte — rekrutieren zu kénnen.

Personalschwierigkeiten

Schwierigkeiten im Personalwesen waren auch zu
Beginn der 70er Jahre ein zentrales Thema des Ver-
bandes. Prasident Georg Haag betonte in seinem Jah-
resbericht 1971, dass den sich abzeichnenden Proble-
men primar durch attraktivere Anstellungsbedingun-
gen zu begegnen sei. «Parallel dazu muss der
Ausbildung der Lehrlinge vermehrte Aufmerksamkeit
geschenkt werden», erklarte Georg Haag. Die Einfuh-
rung der Grundschulkurse bedeute einen grossen
Fortschritt. Dank der zielstrebigen Arbeit, der in die-
sem Zusammenhang an der GV 1970 bestellten Kom-
mission, konnte mit den Kursen bereits ein Jahr spé-
ter begonnen werden. Auch die Paritatische Berufs-
kommission (PBK) hatte sich 1970 vermehrt mit der
Weiterbildung der Arbeitskréfte befasst. Erneut hatte
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sich auch die Priifungskommission durch hervorra-
gende Arbeit ausgezeichnet. So haben sich 1970
nicht weniger als 75 Kandidaten zur Lehrab-
schlusspriifung gestellt, von denen 68 das Examen
mit Erfolg bestanden haben.

Der Verband erkannte zu Beginn der 70er Jahre, dass
zur Erfillung der dringendsten Aufgaben im Sektor
Ausbildung vermehrte Mittel notwendig seien — ins-
besondere auch zur Finanzierung der Einfihrungskur-
se. «Es ist zudem richtig, dass fur die Lehrlingsausbil-
dung Aufwendungen auch zu Lasten der Verbands-
kasse getatigt werden», sagte Georg Haag. Die
Versammlung schloss sich seinen Argumenten an
und beschloss an der GV 1971, den Verbandsbeitrag
zu verdoppeln.

Neben der Finanzierung der Einflihrungskurse wurde
auch die Suche nach einem geeigneten Lokal akut.
Die Kommission war nicht untétig geblieben und hat-
te im Rhatischen Volkshaus in Chur eine geeignete
Lokalitat gefunden. «Der zur Verfigung gestellte
Raum ist zwar nicht ideal, er erflllt aber vorderhand
die gestellten Anforderungen als Ubergangslésung»,
stellte die Kommission fest. Der Verband rechnete mit
jahrlichen Kurskosten von 19750 Franken. Zudem
mussten in Verbindung mit den Einflhrungskursen
Schulden im Umfang von rund 26 000 Franken einge-

gangen werden. Der VGEI liess sich die Bildung also
einiges kosten.

Erfolgreiche Einfilhrungskurse

Der Erfolg der Einfilhrungskurse liess nicht lange auf
sich warten. Die Teilnehmerzahlen — von Beginn weg
recht hoch — steigerten sich von Jahr zu Jahr. Bereits
1973 mussten zehn Einflihrungskurse durchgefihrt
werden. Die Teilnehmerzahlen entwickelten sich wie
folgt:

1971 70 Lehrlinge im 1. Lehrjahr

1972 78 i

1973 85 "

1974 90 .

1975 92 i
Dank der klugen und umsichtigen Planung und Finan-
zierung konnte der Verband auch die Kosten dieser
Einfihrungskurse im Rahmen halten. So schloss die
Jahresrechnung der Einfiihrungskurse 1972 bei Ein-
nahmen und Ausgaben von nahezu 100 000 Franken
mit einem Vorschlag von rund 6500 Franken.
Schon bald kamen aber neue Probleme auf den VGEI
zu. 1978 wurde das Churer Volkshaus — in dem sich
die Kurslokalitdten befanden — verkauft. So musste
der Verband von einem Tag auf den anderen mit der
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Kiindigung rechnen, da das Volkshausareal in naher
Zukunft ganzlich abgerissen und erneuert werden
sollte. Wahrlich keine gemditliche Situation fir den
VGEI, zumal sich die Einfihrungskurse im Laufe der
70er Jahre so préachtig entwickelt hatten.

Doch der Verband reagierte friihzeitig auf die sich zu-
spitzende Situation. Bereits kurz nachdem die Ver-
kaufsplane publik worden waren, wurde der Vorstand
beauftragt, nach einem neuen Lokal zu suchen. Die-
se Evaluation wurde speditiv und erfolgreich abge-
schlossen. Der Vorstand konnte der Generalver-
sammlung 1978 den Kauf von Stockwerkeigentum in
einer Uberbauung am Seilerbahnweg in Chur beantra-
gen. Prasident Georg Haag trat vehement flr den
Kauf ein: «Der Erwerb eigener Lokalitdten kann ver-
antwortet werden, weil an die Erwerbskosten Beitra-
ge geleistet werden. Mieten werden im jetzigen Mo-
ment nicht subventioniert.» Zudem sei auch der
Standort sehr glinstig, fiihrte Georg Haag aus. Es sei-
en sowohl die Wege zum Bahnhof, zur Gewerbeschu-
le wie auch zum Lehrlingsheim vertretbar. Auch der
Standort Chur stand im Vorstand offenbar nie zur Dis-
kussion, weil sich die Mehrzahl der Lehrbetriebe in
und um Chur gruppieren.

Neues Kurslokal am Seilerbahnweg

Die Generalversammlung liess sich von Georg Haags
Argumenten Ulberzeugen. In einer ersten Abstim-

mung beschloss sie — ohne eine einzige Gegenstim-

me — den Kauf von Stockwerkeigentum im Objekt
Seilerbahnweg. Doch die GV wagte sich noch weiter
vor: In einer zweiten Abstimmung wurde beschlos-
sen, den Kauf auch zu tatigen, falls die kantonalen
Subventionen génzlich oder teilweise ausfielen. Die-
ser Entscheid war nicht ganz selbstverstandlich, hat-
ten sich doch die Belastungen fiir den Verband ohne
Subventionierung deutlich erhéht. In einer dritten Ab-
stimmung schliesslich wurde der Kaufpreis von
750 000 Franken genehmigt. Im mittlerweile schon
bekannt rasanten Tempo des VGEI wurden die Forma-
litaten abgewickelt; so dass die neuen Lokalitaten
bereits neun Monate spater am 25. Januar 1979 eroff-
net und eingeweiht werden konnten.

Funf Jahre spater ging der Verband einen Schritt wei-
ter. Das Vorkaufsrecht auf die Nebenraumlichkeiten
des Kurslokales wurde genutzt, die Rdume erworben.
Die Verbandsmitglieder legten erneut ein klares Be-
kenntnis zu einer weitsichtigen Personalpolitik ab und
beteiligten sich mit einem Sonderbeitrag von je 5000
Franken am Kaufpreis.

Der VGEI entwickelte grosse Aktivitdten im Bereich
der Weiterbildung. Aktivitdten, welche von den Ver-
bandsmitgliedern auch geschatzt wurden. So erwahn-
te Albert Tschirky, Verantwortlicher im Bereich des
Kurswesens, anlasslich der Generalversammiung
1986 in Valbella, dass auf die Ausschreibung fur einen
Kurs Uber neue Vorschriften bei den Hausinstalla-
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tionen Uber 200 Anmeldungen eingegangen seien. In
der Folge mussten insgesamt vier Kurse durchgefihrt
werden, um dem Ansturm Herr zu werden.

Zehn Jahre nach seinem Amtsantritt konnte Ver-
bandsprasident Emil Riiegg 1989 erstmals ohne erho-
benen Mahnfinger auf das vergangene Jahr zurtick-
blicken. Insbesondere die Aus- und Weiterbildung im
VGEI sei hervorragend, erklarte Riegg.

Kein Ausruhen auf den Lorbeeren

Im gleichen Atemzug erinnerte Riiegg die Verbands-
mitglieder aber eindringlich daran, sich nicht auf den
Lorbeeren auszuruhen. «Die Situation bei der Beset-
zung der Ausbildungsplatze fir Elektromonteurlehrlin-
ge hat sich wieder verscharft.» Eine Anpassung der
Lehrlingsldhne 1988 habe nicht den erwarteten Effekt
gebracht. So sei ein weiterer Riickgang der Lehrlings-
zahlen zu befirchten. «Die Priifung und Abklarung fur
die Zulassung von Ausléndern zur Erlernung des Elek-
tromonteurberufes ist deshalb ein dringend notwen-
diger Schritt», betonte Emil Riegg.

Bereits 1991 wurden die Lehrlingslohne erneut nach
oben angepasst. Die Generalversammlung stellte
fest, dass man mit anderen Branchen auch bei den
Saldren fur Lehrlinge konkurrenzfahig bleiben muss.

Denn eine sorgféltige und solide Berufsausbildung al-
leine reichten nicht mehr aus, um gentigend Lehrlin-
ge zu rekrutieren. Die GV 1991 beschloss folgende
Lehrlingsléhne:

1. Lehrjahr  Fr. 400.-

2. Lehrjahr  Fr. 500.—

3. Lehrjahr  Fr. 800.—

4. Lehrjahr  Fr. 1000.—
In seinem Jahresbericht 1992 durfte Prasident Albino
Biffi — der Emil Riiegg ein Jahr zuvor abgeldst hatte —
feststellen, dass sich die Situation auf dem Arbeits-
markt deutlich verbessert habe. «Anfragen von Elek-
tromonteuren oder besser qualifizierten Bewerbern
sind heute keine Seltenheit mehr», erkléarte Albino Bif-
fi, «ebenso stehen die Aussichten fiir den Nachwuchs
nicht schlecht.»

Kommission fur berufliche
Weiterbildung

Im Sommer 1992 griindete der VGEI eine Kommissi-
on fur die berufliche Weiterbildung. Mitglieder dieser
Kommission sind Paul Kehl (Préasident), Michael
Tschirky und Josef Giger. Die Kommission beschloss,
einen Kurs in zwei Semestern mit insgesamt rund 200
Lektionen anzubieten. Dieser Kurs soll eine Ausbil-
dung zwischen dem Lehrabschluss und der Berufs-
prifung darstellen. Die gesamte Kursorganisation
wurde vom Institut fur berufliche Weiterbildung Uber-
nommen. Trager dieser Ausbildung blieb aber der Ver-
band Graubtndner Elektro-Installationsfirmen. Das
Budget fur diesen zweisemestrigen Weiterbildungs-
kurs sah bei Aufwendungen in der Hohe von 95 000
Franken und Ertrdgen von 85 000 Franken einen Ver-
lust von 10 000 Franken vor. Die Generalversamm-
lung 1993 beschloss, die Defizitgarantie in der Hohe
von 10 000 Franken zu tbernehmen. Dieser Ent-
scheid steht — wie diese kurze Abhandlung zeigt —
ganz in der Tradition des Verbandes Graubtndner
Elektro-Installationsfirmen. Die Aus- und Weiterbil-
dung ist seit der Griindung des VGEI ein ganz zentra-
les Anliegen. Den Erfolg dieser Tatigkeit kann jede
Bindnerin und jeder Blndner tagtdglich am eigenen
Leib erfahren.

Strom ist das ganze Leben. Aber Strom ist nicht eine
beliebige Energiequelle, Strom hat auch Gefahren.
Der Umgang damit ist Sache des qualifizierten Elek-
tromonteurs.
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